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A Virve Heikkinen

Ymparistopaallikkod
KIP Service Oy

Vuosi, joka ei unohdu

KUKAAN MEISTA ci viime jouluna voinut aavistaa, miti vuosi 2020 tuo tulles-
saan. Jos olisimme tuolloin kertoneet, ettd tind jouluna juhlimme pikkujouluja vir-
tuaalisesti kuukausia kestineen etityon jilkeen, kukaan ei olisi uskonut meitd. Meil-
le olisi naurettu. Ajatus olisi ollut tdysin absurdi.

Tidmi on vuosi, joka tulee jidmiin historiaan ja mieliimme. Tdmi oli vuosi, jol-
loin korona mullisti arkemme. Tdmi oli vuosi, jolloin KIP:n piti juhlia niyttivisti
75-vuotisjuhliaan ja Kokkolan kaupungin 400-juhlavuottaan. Tdmi oli vuosi, jol-
loin jouduimme perumaan lukuisia tapahtumia, sulkemaan KIP alueen portit vierai-
lijoilta, siirtyméin etdtdihin ja toimimaan monelta osin totutusta poiketen. Tdma oli
vuosi, jota juuri kukaan ei uskonut tulevan.

Koronasta on puhuttu viime aikoina jatkuvasti, jopa kylldstymiseen saakka. Pan-
demiantiyteinen vuosi heijastuu kuitenkin meidin kaikkien elimiin, halusimmepa
tai emme. Korona on saanut meidit tarkastelemaan elimii ja asioita uudella taval-
la. Korona on opettanut sietimiin epivarmuutta ja arvostamaan itsestdin selvini pi-
dettyji asioita. Korona on pakottanut meidit sopeutumaan tilanteeseen ja hyviksy-
miidn sen, ettd emme pysty kontrolloimaan kaikkea.

KIP alueella olemme selvinneet tissi erikoisessa tilanteessa esimerkillisen hyvin.
Olemme toimineet vastuullisesti ohjeita ja suosituksia noudattaen. Toimenpiteet
ovat olleet ripeiti ja oikea-aikaisia, ja rajoitukset on mitoitettu oikein suhteessa koro-
nasta aiheutuvaan uhkaan. Erikoiset olosuhteet ovat olleet hyvi hetki miettid asioita
uusiksi myés alueellamme. Vuosi 2020 on tarjonnut oivallisen mahdollisuuden uu-
sien toimintamallien kiyttd6nottoon, korona on saanut meidit ottamaan hurjiakin
digiloikkia. Tdm3 antaa uskoa tulevaisuuteen: me l6ydimme tarvittaessa nopeasti
uusia ratkaisuja, mukaudumme ja selviimme haastavissakin tilanteissa.

Koronasuositukset on syyti ottaa edelleen vakavasti, vield ei ole aika luovuttaa.

Pidetddn huolta itsestimme ja toisistamme, ollaan turvallisesti lisni ja pysytdin
terveind!

Tunnelmallista joulun aikaa ja onnea tulevalle vuodelle 2021!

SERVIS-LEHTI 2021

Servis-lehti ilmestyy vuonna 2021 kolmesti; maaliskuussa,
kesakuussa ja joulukuussa.
Juttuvinkkeja voit ldhettaa osoitteeseen johanna.hylkila@kip.fi
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KIERTOTALOUS

KIP — malliesimerkki kehittyvasta
KIERTOTALOUSYMPARISTOSTA
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Kokkolan syvavaylan ja sataman syventaminen oli valtakunnal-
lisesti merkittava kiertotaloushanke. Sen sijaan, etta ruoppaus-
massat olisi merilajitetty, massoilla rakennettiin uutta satama-
kenttaa. KUVA KOKKOLAN SATAMA
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KIP:N ALUEELLA yritykset ovat aidos-
ti linkittyneitd toisiinsa, miki tekee suur-
teollisuusalueesta kiertotalousympiristén
malliesimerkin. Yritysten investoinneista
kiinnitetidn huomiota niin sivuvirtojen
hyddyntimiseen kuin energia- ja materi-
aalitehokkuuteen.

Tini vuonna Kokkolan Energian Po-
werin voimalaitoksella kiyttd6n otettu
savukaasujen lauhdutus- ja limmén tal-
teenottolaitteisto sekd Kokkolan syviviy-
lin ja sataman syventiminen ovat tuorei-
ta esimerkkejid merkittivistd ympiristdin-
vestoinneista.

Kokkolan Energian Powerin voimalai-
toksellaan toteuttama investointi vihen-
tdd voimalaitoksen rikkidioksidi- ja hiuk-
kaspddstoji. Kaukolimmon tuotannos-
sa yhtio hyodyntdi teollisuuden prosessi-
lAmpoi.

— Kun tind piivini vihipidstoisyyt-
td palvelee bioenergian kiyttd, tulevaisuu-
dessa puhumme biokaasusta, synteettises-
td kaasusta ja ydinvoimasta. Me varau-
dumme siihen, etti jatkossa asiakkaat ha-
luavat pidstdctomii tuotteita. Siini tilan-
teessa, kun he niitd kysyvit, meilld picid
olla tarjolla heille vastaus, sanoo Kokko-
lan Energian toimitusjohtaja Mikko Rin-
tamiki.

Timin vuoden syksylld valmistunut
Kokkolan meriviylin ja sataman syven-
timinen on mittaluokaltaan poikkeuksel-
lisen suuri kiertotaloushanke Suomessa.
Siind maamassoja ruopattiin yhteensi 2,3

Globaalissa kestavyyskriisissa tarvitaan kiertotaloutta uutena tehokkaampana talousmallina.

KUVA ISTOCKPHOTO

miljoonaa kuutiota, ja sen sijaan ettd mas-
sat olisi merildjitetty, ne kdytettiin uusien
satamakenttien rakentamiseen.

Projektipiillikko Merja Autiola Ram-
bollilta kertoo, etti kiertotaloushankkees-
sa tdytyy aina osoittaa hydtykiyton niks-
kulmasta tekninen toteutettavuus ja ym-
piristdkelpoisuus.

— Jos olisi pidddytty merildjitykseen,
kukaan ei olisi hydtynyt ruoppausmas-
soista. Satamakenttien rakentamisessa
erilaisia massoja kiytettiin eri kohteissa
massojen ominaisuuksien perusteella. Al-
lasldjitys myos vihensi oleellisesti ruop-
pauksen ja ldjityksen vesistdvaikutuksia,
Autiola toteaa.

DIGITAALISUUS on yksi asia, joka tar-
joaa kiertotalousympiristolle uusia mah-
dollisuuksia.

— KIP on mukana hanketasolla selvitti-
missi, kuinka digitaalisuutta voidaan hys-
dyntid erilaisissa kdytinnon ratkaisuissa.
Meilld on tillikin hetkelld valtavasti da-
taa, jota voitaisiin hyddyntii jo nyt entistd
paremmin, Virve Heikkinen sanoo.

Teknologinen kehitys kaiken kaik-
kiaan muuttaa maailmaa nopeasti.

— Toivottavasti saamme jatkossakin
alueelle sivuvirtoja hyddyntivii investoin-
teja. Kiertotalouden nikdkulmasta nii-
ti riittdd edelleen varsinkin, kun olemme
menossa kohti hiilineutraaliutta, Heikki-
nen toteaa. {3

Ekoteollisuuspuistojen
verkoston yhteistyd jatkuu

okkola Industrial Park on ollut

aktiivisesti mukana Kemin Di-

gipoliksen koordinoimassa eko-

teollisuuspuistojen  verkostossa
vuodesta 2018 alkaen. Kemin Digipolis
kokosi Sitran rahoittamassa Kiertotalous-
keskus-hankkeessa eri puolilla Suomea
toimivat ekoteollisuuspuistot verkostok-
si. Hankerahoituksen péityteyd osallis-
tujatahot totesivat yhteistoiminnan niin
tirkeiksi esimerkiksi keskiniisen tiedon-
vaihdon nikoékulmasta, etti verkoston
toimintaa piitettiin jatkaa.

— Yheeisty® eri puolella Suomea sijaitse-
vien ja eri vaiheissa olevien puistojen vililld
on ollut antoisaa. Verkosto on my®és lisin-
nyt Kokkola Industrial Parkin tunnettuut
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ta, toteaa KIP:i verkostossa alusta alkaen
edustanut KIP ympiristd- ja energiatyd-
ryhmin puheenjohtaja Virve Heikkinen.

Verkosto on tiivistinyt yhteistydtd suo-
malaisten ekoteollisuuspuistojen  vililld
ja toimijat toteuttavat myds useita yhtei-
sid kehityshankkeita. Sitra puolestaan ti-
lasi verkostolta oppaan ekoteollisuuspuis-
ton perustamisesta. Yksi oppaan kirjoit-
tajista on Virve Heikkinen. Opas julkais-
tiin syksylld ja se on saatavilla Sitran verk-
kosivuilta.

— Ensi keviille on suunnitelmissa jois-
sakin ekoteollisuuspuistoissa jirjestetti-
vit rahoittajatapaamiset kiertotalouden
parissa toimiville yrityksille ja esimerkik-
si startup-yrityksille. Rahoittajatahois-

ta olemme keskustelleet asiasta alustavas-
ti esimerkiksi Nordean, Taalerin ja Teol-
lisuussijoituksen kanssa. Yksi tapaamisis-
ta jirjestettdisiin KIP:n alueella, kertoo
verkoston toimintaa koordinoivan Kemin
Digipoliksen Kiertotalouskeskuksen Tuo-
mas Pussila.

— Rahoittajatapaaminen tarjoaa meil-
le uusia mahdollisuuksia kiertotalouden
vahvistamiseksi KIP alueella. Vaikka teol-
lisella kiertotaloudella on jo vuosikym-
menten perinteet KIP alueella, alue tar-
joaa vieli monenlaisia mahdollisuuksia,
mainitsee KIP:n markkinointipaillikko
Johanna Hylkili.

Lisitietoja tapaamisesta on tulossa al-
kuvuoden 2020 aikana. £



KIP Servicelle Turvanasi-ketjun edustus

KIP Service aloittaa vuoden 2021 alussa virallisesti Turvana-
si-ketjun valtuutettuna jilleenmyyjini ja huollon edustajana.
Turvanasi-ketjuun kuuluu yli 30 edustajaa ympiri Suomen.
Turvanasi-litke on auktorisoitu liike, joka palvelee asiakkaitaan
kaikissa paloturvallisuuteen liittyvissd kysymyksissi. Ketjun ta-
kana on Turvata-niminen maahantuoja, joka on osa Mercanti-
le-konsernia.

— KIP Servicen teollisuuspalokunta (TPK) on tehnyt sam-
mutinhuoltoja useimmissa suurteollisuusalueen yrityksissi jo
vuosien ajan. Turvanasi-edustus kattaa uusien laitteiden myyn-
nin sekd huolto-, kunnossapito- ja varaosapalvelut, kertoo KIP
Servicen toimitusjohtaja Olli-Matti Airiola. Samalla KIP Ser-
vice laajentaa sammutinhuoltopalvelujaan kattamaan koko Kes-
ki-Pohjanmaan.

TURVANASI-KETJUN toiminta noudattaa vastuullisuuden ja
kestivin kehityksen periaatteita. Kdytdssi olevat Gloria-sam-
muttimet on suunniteltu pitkiikiisiksi, huollettaviksi sammut-

timiksi, joille KIP Service tarjoaa 24/7-sammutinhuoltopalve-
lun.

Turvanasi edustaa johtavia merkkeji alkusammutustuotteis-
sa sekd palo- ja pelastuskalustoissa. Gloria on saksalainen vuon-
na 1945 perustettu sammutinvalmistaja. Suomeen Gloriaa on
tuotu vuodesta 1968, ja se on saavuttanut vahvan jalansijan
markkinoilla laadukkuutensa ja luotettavuutensa vuoksi.

=

=

- Gloria-sammuttimien huoltopalvelumme palvelee 24/7-periaatteells,
KIP Servicen toimitusjohtaja Olli-Matti Airiola sanoo. KUVA JORMA UUSITALO

KIP Service investoi
sahkodautojen latauspisteisiin

Keltaisen talon edustalla Paristotielld on kahdeksan sahkodautojen latauspistetta.
KUVA MATTHIEU GUINARD

KIP Service on hankkinut Paristotielle Keltaisen talon edustalla sijaitse-
valle pysikointialueelle kahdeksan sihkdautojen latauspistettid. Ne tulevat
kiyttoon jouluviikolla.

— Haluamme omalta osaltamme edistii sihkdautoilua mahdollistamal-
la latauksen myds KIP:n alueella. Samalla keskitimme sihkoautojen la-
tauksen vain sitd tarkoitusta varten oleviin latauspisteisiin. Turvallisuus-
syistd limmitystolpissa sihkdautojen lataaminen ei ole enii sallittua, sa-
noo KIP Servicen toimitusjohtaja Olli-Matti Airiola.

Latauspisteet ovat vapaasti kiytettivissi. Lataamiseen tarvitaan ainoas-
taan Virran mobiilisovellus. Lataus maksaa 0,15 €/kWh.

Jussi Lang
Palopaallystéliiton
luottamustehtdavaan

KIP Servicen turvallisuuspiillikkd Jussi Lang on
valittu uutena jiseneni Suomen Palopiillystolii-
ton yritysturvallisuusjaoston johtokuntaan. Joh-
tokunnan puheenjohtajana toimii UPM Kymme-
ne Oyj:n yritysturvallisuuspiillikke Kalle Sep-
pdnen.

Suomen Palopiillystsliitossa on 2 000 jisentd.
Jdsenet toimivat esimerkiksi pelastusalan p#illys-
t6-, alipdillystd- ja asiantuntijatehtivissd sekd tur-
vallisuusalan asiantuntijoina seki johtavissa ase-
missa.

Vuonna 1932 perustettu yhdistys muun muas-
sa tarjoaa pelastus- ja turvallisuusalan tiydennys-
koulutusta, tuottaa asiantuntijuutta ja julkaisu-
ja sekd osallistuu turvallisuuspoliittiseen keskus-
teluun.

Jussi Ling on myds suorittanut syksyn aika-
na ISPS — Sataman turvapiillikks-koulutuksen.
Koulutuksen jirjestid Merenkulkualan koulutus-
ja tutkimuskeskus.

SERVIS 4/2020
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CABB INVESTOI UUTEEN TUOTANTOON
ja palkkaa lisaa henkilokuntaa

CABB Oy aloitti Kokkolassa
viime kesini yhteensi noin 40
miljoonan euron investointi-
projektit. Niistd merkittivin
osa kohdistuu Moni-1 tehtaal-
le, ja tihtad kokonaan uuden
tuotannon kiynnistimiseen
keviilld 2022. Investoinnit
parantavat entisestdin yhtion
kilpailukykyi ja vahvistavat
CABBin asemaa Kokkolassa.

4

o

ABB kuuluu keskisuureen saksalai-
seen kemianalan konserniin ja sen
hienokemikaalien rahtivalmistuk-
sen liiketoimintayksikkoon. Yhtio
valmistaa kasvinsuojeluaineita isoille kas-
vinsuojeluaineita kehittiville ja markki-
noiville kansainvilisille asiakkailleen.

— Laajensimme pari vuotta sitten Mo-
niykkésen infraa ja jo tuolloin meilld oli
tuotteita arviointivaiheessa. Nyt olemme
onnistuneet voittamaan kahden tuotteen
valmistuksen uudelle asiakkaalle, kerto-
vat CABBin tekninen johtaja Jacek Ma-
kowiecki ja laatujohtaja Jaana Luoma-

ranta.

- Meneilldan oleva investointi moninkertaistaa Moni-1 tehtaan kapasiteetin, CABB Oy:n laatujohtaja
Jaana Luomaranta ja tekninen johtaja Jacek Makowiecki sanovat. KUVA JORMA UUSITALO
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Vuonna 1984 kiynnistynyt Moni-1
tehdas on yhtién alkuperiinen tuotanto-
laitos alueella, ja sen linja on ollut tihin
asti pienin CABBin linjoista. Nyt tehtaan
saneeraukseen ja laajennukseen investoi-
daan noin 40 miljoonaa euroa seuraavien
kahden vuoden aikana. Investoinnin an-
siosta tehtaan kapasiteetti moninkertais-
tuu aikaisemmasta.

— Vanhaa osaa modernisoidaan uusi-
malla sihké- ja automaatiolaitteet sekd
kaapelointi. Samanaikaisesti kalustamme
laajennusosaa uudenlaisella teknologialla,
joten meilld on jatkossa entistd monipuoli-
sempi monituotetehdas vahvistamassa yh-
tion kilpailukykyi. Katsomme koko ajan
eteenpiin, ja tillikin hetkelld arvioitava-
na on varteenotettavia projekteja. Tulevai-
suus niyttii kaiken kaikkiaan oikein hy-
viltd, Jacek Makowiecki jatkaa.

Koska tuotanto laajence ja tehtaan ka-
pasiteetti lisddntyy, CABB palkkaa par-
haillaan uusia tydntekijoitd. Rekrytointi-
tarpeisiin vaikuttavat lisiksi elikoitymiset.

— Prosessityontekijoiden lisiksi haem-
me toimihenkilditd sekd ylempid toimi-
henkiloitd, kuten kemistejd sekd kemian
alan diplomi-insinéorejd. Meilld on asiak-
kaina isoja kansainvilisii toimijoita, joi-
ta tulee nyt yksi lisdd, ja heilld kaikilla
on varsin korkeat standardit ja vaatimuk-
set. Timi nikyy muun muassa tuottei-
siin liittyvin palvelun lisiintymisend, mi-
hin my®&s tarvitaan henkiloresursseja. Kun
uusi tuotanto kiynnistyy keviilld 2022,
CABB tyollistad 240-250 henkil$d, Jaana
Luomaranta kertoo.

JATKUVA PARANTAMINEN ja tehok-
kuuden nostaminen ovat Makowieckin ja
Luomarannan mukaan olleet tehdassai-
tin toiminnan kulmakivii Kemiran ajois-
ta lihtien. Tuotantoprosessien kehittimi-
nen, energiatehokkuus sekd raaka-ainei-
den mahdollisimman tehokas hyddynti-
minen auttavat menestymiin globaalissa
kilpailussa, ja ovat myds esimerkkejd vas-
tuullisesta toiminnasta.

Samalla kun teknologia kehittyy, ke-
mia muuttuu ja monimutkaistuu. Timi
korostaa turvallisuuden, ja aivan erityises-
ti prosessiturvallisuuden, merkitysti.

— Meidin oma EHS-organisaatio tekee
prosessiturvallisuuden turvallisuustarkas-
teluita ja parantaa turvallisuutta yhdessd
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automaatio-osaston, kemistien ja tuotan-
toinsindorien kanssa. Sen lisiksi asiakkaat
auditoivat meitd jatkuvasti, ja ovat tar-
vittaessa apuna ja tukena kehittdmisessi.
Keskusteluissa kansainvilisten asiakkai-
demme kanssa on hienoa huomata, etti
olemme turvallisuudessa maailman huip-

puluokkaa. He arvostavat myds Suomen
vakaata toimintaympiristdd, miki on yksi
tirked edellytys toimitusvarmuudelle, Jaa-
na Luomaranta sanoo.

Koronapandemiankin aikana CABBin
tuotanto on pyorinyt kiytinndssd tdydel-
13 teholla.

>

Kuvassa CABB Oy:n tehdassaitti Kokkolan suurteollisuusalueella. Moni-1 tehdas etualalla vasemmalla. KUVA CABB OY

— Jos pandemia on jossain nikynyt, se
on vaikuttanut ajoittain jonkin verran raa-
ka-ainetoimituksiin. Niissikin tilanteissa
olemme 18ytineet vaihtoehtoisia ratkaisu-
ja, joiden ansiosta tuotanto on pydrinyt
normaalisti, Jacek Makowiecki toteaa. {3

Covid-19 kiihtymisvaiheessa

Keski-Pohjanmaa siirtyi marraskuun lopulla korona-
viruksen kiihtymisvaiheeseen. KIP Turvallisuusryhmi ja
turvallisuuspaillikké Jussi Lang muistuttavatkin Soiten
suosituksista, joilla koronatartuntoja pyritdin vilttimain.
Seuraavassa ulkomailta saapuneita kausityontekijéitd kos-
kevat suositukset seki kasvomaskisuositus (3.12.2020).

1. Suositus ulkomailta saapuneille
kausitydntekijoille

¢ Ulkomailta saapuneiden kausityontekijéiden on suositeltavaa
olla maahan saapumisen jilkeen ja ennen tyon aloitusta 10
vuorokautta omaehtoisessa karanteenissa.

 Mikili tydntekijii ei ole testattu maahan saapumisen yhtey-
dessi lentoasemalla, on suositeltavaa, ettd tydntekiji testataan
omachtoisen karanteenin aikana my®os siind tapauksessa, ettid
tyontekiji on oireeton.

* Mikili tyéntekijille ilmaantuu omaehtoisen karanteenin
aikana covid-19 -infektioon liittyvii oireita, on suositeltavaa,
ettd tydntekiji myos tuolloin testataan. Vaikka virustestin
tulos olisi negatiivinen, on suositeltavaa, ettd tyontekiji jatkaa
omachtoista karanteenia suositellun ajan (10 vrk)
loppuun saakka.

e Mikili tartuntatautildikiri on madrinnyt henkilon karan-
teeniin, ei negatiivinen testitulos padtd karanteenia. Pditos
karanteenin loppumisesta vaatii ldkirin kannanoton.

2. Kasvomaskisuositus alueella

Soiten alueella ollaan koronavirusepidemian kiihtymis-

vaiheessa. Keski-Pohjanmaan maakunnassa on voimassa

laajennettu kasvomaskisuositus.

* julkisissa tiloissa, kuten kaupoissa ja muissa kodin ulko-
puolisissa paikoissa

e julkisessa liikenteessd sekd riskiryhmaliisten kyydityksissd

* alueen toisen asteen oppilaitoksissa (ammattikoulut ja
lukiot) seki korkeakouluissa ja yliopistoissa

e koronatestiin hakeutuessa

e riskimaasta Suomeen palattaessa

* Kasvomaskia voi kiyttid edelleen myds muissa tilanteissa,
jos turvavilien pitiminen on mahdotonta. Kasvomaski on
yksi keino ehkiistd koronavirustartuntojen levidmista.

Lue viimeisin Soiten suositus
https:/fkorona.soite.fi
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HENKILO

HR-tyossa Jerika Laaksoa motivoi-
vat erilaisiin ihmisiin tutustuminen
seka monipuoliset ja haasteelliset
tehtavat. KUVAT RIKKA LEPPAKARI
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“HR on mukana
yrityksen henkiloston arjessa”

Jerika Laakso toimii Yara Suomen henkiléstohallinnossa
seki esimiestyon ettd tyontekijian tydsuhteen ja hyvinvoinnin

tukena.

aran HR Service Specialist & Busi-

ness Partner -nimikkeen takaa 16y-

tyy kokkolalainen Jerika Laakso.

— Kokkolassa HR-tehtivit sisilti-
vit pidsidntdisesti esimiesten ja tyonteki-
joidenkin tukena olemista ja henkil8sto-
hallintoon liittyvien asioiden hoitamista.
HR kulkee tydntekijéiden mukana nii-
den arjessa koko tydsuhteen elinkaaren
ajan, hin kuvailee tehtivinimikkeensi si-
siltod.

Laakso valmistui Vaasan ammattikor-
keakoulusta oikeushallinnon tra-
denomiksi vuonna 2014.

—Ennen Yaralle tuloa tein asia-
kaspalvelutoitd ja lisiksi olin noin
kolme vuotta SOL Henkildsto-
palveluilla  henkilosténeuvotteli-
jana. Yaralla aloitin lokakuussa
2019 ditiysloman sijaisena.

Laakso kokee tyonsi Yaralla
olevan monipuolista. Hin pitda
my®0s siitd, ettd voi tutustua eri-
laisiin ihmisiin.

— Tyoni on todella vaihtele-
vaa, teen muun muassa yhteis-
tyotd eri tukiorganisaatioiden
kanssa ja tokihan pidivit koostu-
vat usein erilaisista palavereista.
Itse koen tirkeiksi sen, etti olen
ldsnd ja muun henkil8ston tavoi-
tettavissa.

ISO ROOLI HR:N tydssi on uu-
sien tydntekijoiden rekrytoinnil-
la, mihin koronarajoitukset ovat
tuoneet omat haasteensa.

— Normaalisti on ollut messu-
ja ja rekrytointitapahtumia. Esi-
merkiksi viime vuoden lokakuussa Yara
oli mukana KIP:n ja Alholmen Industrial
Parkin yhteisessi RAP (Recruiting Acti-
ve People) -rekrytapahtumassa Oulun yli-
opistolla, mutta tini vuonna sellaisia ei
koronan takia ole jirjestetty.

Messuilla ja rekrytapahtumissa yrityk-
set voivat esittdytyd opiskelijoille ja ker-
toa, millaisia uramahdollisuuksia niilld
on tarjota.

— Toki tydpaikat ovat auki myds

TE-palveluiden sivuilla. Tydntekijoitd
ajatellen se onkin kanava, jota pidsiintoi-
sesti kiytetddn. Tietysti on my®s erinii-
sid oppisopimuskoulutusvaihtoehtoja seki
tycharjoittelupitkii, joiden kautta uusia
tyontekijoitd saattaa 16ytyd. Lisiksi teem-
me yhteistyotd sekd ammattiopiston et-
td ammattikorkeakoulun kanssa saadak-
semme harjoittelijoita ja sitd kautta esi-
mekiksi ammattitaitoisia prosessinhoita-
jia, Laakso painottaa.

- Palavereissa istumisen lisaksi pyrin olemaan mahdollisimman paljon
tehtailla muiden tyontekijoiden saavutettavissa, Jerika Laakso sanoo.

— Itse tyohaastattelut pyritddn teke-
miin "face to face”, koska kasvokkain ta-
pahtuva haastattelu tuo tydnhakijan per-
soonan paremmin esille. Korona on to-
ki vaikuttanut tihinkin ja haastacteluja
on tehty teamsin vilitykselld, hin kertoo.

Laakson mukaan tydntekijin valin-
taan vaikuttavat alan koulutus ja se, et-
td hakijalla on halu oppia ja motivaatio
tyon tekemiseen. Aikaisempi tydkokemus
on myds aina plussaa.

Ammattitaitoisen tydvoiman l8ytimi-
sessi on haasteensa. Viime kesini osaa-
vien kesityontekijoiden l8ytiminen oli
huomattavasti vaikeampaa kuin edellis-
vuonna.

ERILAISIIN HAASTEISIIN voidaan et-
sid vastauksia KIP:n alueella toimivissa
tyoryhmissi. Ne toimivat myds alustoina
benchmarkingille, oman toiminnan ver-
tailevalle kehittimiselle. Laakso itse toi-
mii puheenjohtajana HR-tydryhmissi.

— Kokoonnumme alueen
HR-tydstd vastaavien kanssa vii-
si kertaa vuodessa jakamaan ko-
kemuksiamme seki miettimiin
ja suunnittelemaan, miten tis-
ti alueesta saataisiin houkuttele-
va tyonhakijoiden silmiss3. Siini
mielessi meilld kaikilla on yhtei-
nen tavoite loytdd hyvid tydnte-
kijiti ja tehdi aluetta tunnetuk-
si. Toisaalta kilpailemme samois-
ta tyontekijoistd, mikd tuo omat
haasteensa, Laakso toteaa.

IImapiiri alueella ja etenkin
omassa tydpaikassani on todel-
la hyvi. Meilli on Yaralla pie-
ni tydyhteisd, jossa on ohut orga-
nisaatiorakenne. Teemme tiiviis-
ti yhteistydtd ja meilld on sellai-
nen hyvi “tekemisen meininki”.
Yaralla on tehtaat myés Siilinjir-
velld ja Uudessakaupungissa seki
piikonttori Espoossa. Meilld on
tiivis HR-porukka eli teen pal-
jon yhteistydtd muiden Yara Suo-
men toimipaikkojen HR-vastaa-
vien kanssa, Laakso kiittii.

Vapaa-aikanaan Laakso urheilee pal-
jon ja pelaa nyt neljictd kautta Kan-
nuksen Urassa pesipalloa Naisten suomen-
sarjassa.

— Olen sitd nuoresta asti harrastanut,
ja vaikka tissd aikuisidlld oli pitempikin
tauko, innostuin siitd uudestaan. Pesipal-
loharjoituksia on kolmesti viikossa, min-
ki lisiksi lenkkeilen — ja hiihciisin, jos
olisi lunta, hin kertoo. £
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Kalsiumkloridin tuotannossa

HYODYNNETTY KIERTOTALOUTTA
JO YLI 50 VUOTTA
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Ronnie Karlsson nauttii tyohonsa liittyvastd matkustamisesta ja tutustuu
mielellaan eri kulttuureista tuleviin ihmisiin.. KUVA RIIKKA LEPPAKARI
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KIP:n alueella sijaitsee TETRA Chemicals

Europen suurin kalsiumkloridin tuotantolai-
tos. Yksi tuote riittdd takaamaan tyopaikan
noin 50 tyontekijille.

etra Chemicalsin myynti- ja markkinointipdillikkd

Ronnie Karlsson kertoo, etti kalsiumkloridia on tuotet-

tu alueella 1960-luvulta lihtien, alun perin osana Kemi-

ran tuotantoa. Vuonna 2004 Kemira myi kalsiumklori-
ditehtaansa TETR Alle.

Kokkolan tehtailla tuotetaan kalsiumkloridia kahdessa eri
muodossa, hiutaleina ja liuoksena.

— Kiinteissi muodossa eli valkoisina hiutaleina kalsiumklo-
ridi on kemiallisilta ominaisuuksiltaan hygroskooppinen eli
kosteutta sitova ja eksoterminen eli limpdd kehittivd. Se on
my®ds hyvin liukoinen ja voidaan helposti sekoittaa muiden nes-
teiden kanssa, Karlsson kuvailee.

Muun muassa niiden ominaisuuksiensa ansiosta se on mo-
nikiyttoinen tuote: kiyttdala ulottuu teollisuuden prosesseista
ruoantuotantoon.

Kalsiumkloridia tuotetaan neljid eri laatua. CC food -laa-
tua kiytetddn esimerkiksi juuston ja oluen valmistuksessa. CC
farm taas on suunniteltu maatalouden ja rehuteollisuuden tar-
peisiin ja sitd menee aika paljon kalsiumin lihteend kanaloihin,
Karlsson kertoo.

— CC tech on kehitetty teollista toimintaa ajatellen ja sitd
kiytetdin muun muassa paperin valmistuksessa, esimerkiksi
kopiopaperia tehtiessd se poistaa pintajinnitysti, jotta paperit
eivit tartu toisiinsa. Etenkin Eteli-Euroopassa tirked applikaa-
tio ovat kosteudenpoistajat eli "kuivapallot”, jotka sitovat ilmas-
ta kosteutta esimerkiksi asuntovaunuissa tai kellareissa, Ronnie
Karlsson kertoo.

Suomessa kiytetyin applikaatio on maantielaatu eli CC
road, jota kiytetidin pélynsidontaan ja liukkauden torjuntaan
erityisesti pinnoittamattomilla teilla.

TETRA CHEMICALS EUROPELLA on Kokkolan piitehtaan
lisiksi kolme muuta tuotantolaitosta, jotka sijaitsevat Helsin-
borgissa, Frankfurtissa ja Belgian Hamissa.

— Helsinborgin tehtaan omistaa Kemira, mutta TETRA
ostaa koko tuotannon ja myds piikonttori on sielli. Ainoas-
taan Kokkolassa tehdastilat ovat yhtion omistuksessa, Karls-
son toteaa.

Karlssonin mukaan kalsiumkloridia tuotetaan KIP:n alueel-
la yhteensi noin 175 000 tonnia vuodessa, josta hiutaletta on
noin 150 000 tonnia.

Yli 60 % tuotannosta menee vientiin ympiri maailmaa,
vaikkakin suurin osa jii Eurooppaan, lihinni Pohjoismaihin,



Kalsiumkloridin tuotanto on pitkalle automatisoitua. KUVA TETRA CHEMICALS

Espanjaan ja Ranskaan. Myynti- ja markkinointipiillikkéni
Karlsson itse vastaa Suomen, Venijin, Baltian maiden, Puolan,
Tsekin, Slovakian ja Norjan kaupasta.

TURVALLISUUSNAKOKOHDAT on TETRAIla priorisoitu.
Kalsiumkloridin piiraaka-aineet ovat kalkkikivi ja suolahap-
po. Niistd suolahappo sydvyttii vikevini liuoksena ihoa. Myos
limpétilat ovat tuotannossa korkeat, kun kalsiumkloridiliuok-
sesta tehdiin haihduttamalla hiutaleita.

— Turvakengit, kypiri, lasit tai visiiri ja hanskat pitdd olla.
Kalsiumkloridi on klassifioitu huutomerkilld eli se on drsytti-
vid, mutta ei myrkyllisti, Karlsson korostaa.

Kalsiumkloridihiutaleiden tuotanto on siirtynyt nykyisin
ympiristdystivillisempdin suuntaan, kun liuoksen haihdutta-
miseen kiytetdiin Kokkolan Energialta ostettua hoyryi aikai-
semmin kiytetyn oljyn sijaan.

Eiki kiertotalouskaan ole TETRAlla outo asia.

— Kiertotalous, josta tilld hetkelld niin paljon puhutaan, ei
tilld alueella ole mitddn uutta. Sitd on tehty jo 60-luvulta saak-
ka. Pidraaka-aineemme suolahappo on naapuritehtaan, Yaran,
sivutuote. Meidin valmistuksesta taas tulee sivutuotteena hiili-
dioksidia, joka myydidin Woikoskelle ja AirLiquidille. Molem-
mat toimivat alueella ja myyvit sitd eteenpidin elintarviketeolli-
suuteen. Kiytinndssi kaikki alueen tehtaat ovat sidoksissa toi-
siinsa, Karlsson toteaa.

KIP:n alueen timinhetkiseen kehitykseen Karlsson on tyy-
tyviinen.

— Mielestini on hyvi, ettd vihdoin rakennetaan uusi toimis-

torakennus. Tilat ovat olleet vanhoja ja huonossa kunnossa.
Muutenkin on hyvi, ettd KIP (Kokkolan suurteollisuusalueyh-
distys ry) haluaa nostaa koko alueen profiilia mys koulutus- ja
markkinointiasioissa. Tahin saakka pinta on niyttinyt parem-
malta kuin totuus, mutta nyt suunta on mielestini oikea, Karls-
son kommentoi. £

Tetra Chemicals Europe Oy
pahkinankuoressa

e Euroopan suurin kalsiumkloridin tuottaja
e Tyollistaa Kokkolassa noin 50 henkiloa

e Tuotantolaitokset: Kokkola, Suomi; Helsingborg,
Ruotsi; Ham, Belgia; Frankfurt, Saksa

e Varastot: Soraker, Képing ja Sélvesborg, Ruotsi;
Antwerpen, Belgia; Tarragona, Espanja

¢ Vuosituotanto Kokkolassa: 150 000 tonnia hiutaleita,
25 000 tonnia liuosta

e Liikevaihto 2019: 27,6 miljoonaa euroa
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Onnistunut kokonaisuus
sisdlléllisesti ja teknisesti.
Kokkola Material Week
jarjestettiin marraskuussa
koronapandemian vuoksi
virtuaalisesti, ja tapahtuma
saikin aikaisempaa laajemmin

kansainvilistd nikyvyytti.

ini vuonna Kokkola Material

Weekin pdidtoteuttajana  toimi

Kokkolan yliopistokeskus Chyde-

nius. Yliopistokeskuksen taholta
koordinointivastuussa ollut Tiina Aittola
kehuu muun muassa virtuaalisesti toteu-
tetun tapahtuman vuorovaikutteisuutta.

— Todella hyvin kaikki sujui, vaikka
viimeiseen saakka jinnitti, miten yhtey-
det ja tekniikka pelaavat. Toisaalta olo oli
luottavainen, koska meilli oli toimiva stu-
dioympiristo ja alansa ammattilaiset hoi-
tamassa teknistid toteutusta. Myds sisil-
Islliseen antiin voi olla tyytyviinen. Eni-
ten yleisod kerisi GeoKokkola-pdivi, mi-
ki kertoo siiti, etti aihe on kuuma niin
paikallisesti kuin kansainvilisesti.
Aittolan mukaan Kokkola Material

Week kerisi osanottajia jopa tuplaten ai-
kaisempaa enemmin. Yhteystietojen lu-
kumiirin perusteella osallistujia oli reilu
650. Todellisuudessa luku lienee vielikin
suurempi, koska mukana oli esimerkik-
si yksilld tunnuksilla kirjautuneita opet-
tajia, jotka seurasivat tapahtumaa yhdes-
si opiskelijoidensa kanssa. Nikyvyyttd
Kokkola Material Week sai kotimaan li-
siksi kansainvilisesti Australiaa ja Yhdys-
valtoja myéten.

LI SERVIS 4/2020

Kokkola Material Weekin
toteutus virtuaalisesti oli
vaativa, mutta lopputulosta
kehuttiin palautteissa

onnistuneeksi.
KUVAT EEVA HUOTARI
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Paneelissa kiertotaloudesta keskustelemassa Jonas Sandlin (KIP Service, vas.), Kaisa Vahanen
(AFRY Finland Qy), Justin Salminen (Boliden Kokkola Oy) seka Virve Heikkinen (KIP Service).
Panelistina mukana oli myos Jari Isohanni (Centria-ammattikorkeakoulu).

MEDIAKESKUS LIME vastasi piilavan
audiovisuaalisesta tuotannosta. Lehtori
ja tekniseni tuottajana toiminut Janne
Erkkild Keski-Pohjanmaan koulutusyh-
tymiltd sanoo tuotannon toimineen hie-
nona tydelimilihtdisend projektina me-
dia-alan koulutuksessa.

— Kokkola Material Week oli opiskeli-
joille erinomainen mahdollisuus oppia, ja
miki tdrkeintd, olemme saaneet hyvii pa-
lautetta osallistujilta. Toteutus oli tekni-
sestd nikokulmasta aikamoinen palape-
li, koska neljin piivin aikana oli useita
esiintyjid eri alustoilla. Palautteen perus-
teella lopputulos oli verrattavissa ammat-
timaiseen tuotantoon, Erkkili toteaa tyy-
tyviisend.

Hinen mukaansa niyttii selvilti, et-
td koronan seurauksen virtuaalisille ta-
pahtumatuotannoille syntyy uutta mark-
kinaa.

— Tulevaisuudessa tapahtumia jirjes-

tetddn vihintddnkin hybriditapahtumi-
na. Jirjestijille iso kiitos yhteistyosti, jon-
ka ansiosta meidin opiskelijamme saivat
portfolioonsa hyvin niytteen opiskelu-
ajoilta.

Myos KIP:n  markkinointipdillikks
Johanna Hylkild ja KIP Servicen ym-
piristdpaillikko Virve Heikkinen olivat
tyytyviisid tapahtumaan, josta KIP-pdivi
muodosti yhden osan.

— Vilitén ja limmin tunnelma, ja am-
mattimaisuus olivat vahvasti lisni. KIP:n
aluetta kisitelleessi osuudessa teemana oli
monipuolinen kiertotalous, josta puhut-
tiin sekd luennoissa ettd paneelikeskuste-
lussa. Sekin oli hienoa, etti meilli oli ta-
pahtuman toteutuksessa mukana nuoria
tulevaisuuden osaajia. Kaiken kaikkiaan
timi oli jirjestdjiltd valtava yhteinen pon-
nistus, jonka Mediakeskus Lime linkit-
ti loistavasti yhteen, Hylkild ja Heikki-
nen sanovat.
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Biolaaksosta evaita

luonnonvara-alojen vahvistamiseen

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen hallinnoima Biolaakso
on 23:n kumppanin muodostama sopimuspohjainen osaamis-
keskittymi. KIP:n alue edustaa Biolaakson neuvottelukunnassa

teollisuuspuistonikokulmaa.

Biolaakso-koordinaattori Tiina Aittola
esittelee hankkeen keskeisia teemoja:
Business. Together. With Nature.
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— Vuonna 2012 syntyi ajatus, ettd bioalan
toimijoiden olisi Keski-Pohjanmaallakin
hyvi verkostoitua, jotta heilld olisi "le-
veimmit hartiat” viedi tirkeiksi katso-
miaan asioita eteenpiin, valottaa projek-
tikoordinaattori Tiina Aittola Biolaak-
so-hankkeen lihtokohtia.

Vuonna 2015 Keski-Pohjanmaan maa-
kuntaliitto perusti Biolaakson Neuvotte-
lukunnan ja 2017 syntyi virallinen sopi-
mus, johon lihti mukaan kaikkiaan 23
keskipohjalaista toimijaa: tutkimus- ja
koulutusorganisaatioita, yhteisdjen ja lii-
ke-elimin edustajia, kuten esimerkiksi
Keski-Pohjanmaan yrittijic ja Kosek, se-
ki Keski-Pohjanmaan alueen kaupungit
ja kunnat.

— Nykyisen hankkeen aikana olisi tar-
koitus miettid, miten toiminnasta — ja ra-
hoituksesta — saataisiin pysyvimpii. Tah-
totilaa toiminnan jatkamiseen on, vain
rahoitus on vieli mysteeri, Aittola tote-
aa. Tilld hetkelld rahoitusta on myonti-
nyt maakuntaliiton EAKR-hanke, jonka
osarahoittajina toimivat alueen kunnat.
Myés yliopistokeskuksella on hankkeen
vetdjind omarahoitusosuus.

— Tulevaisuudessa mahdollisia rahoi-
tusmuotoja ovat EU:n klustereiden vilistd
yhteistydti tukevat rahoitusmallit ja lisik-
si on suunnitteilla erids kotimainen rahoi-
tusvaihtoehto, jossa myos KIP:n alueella
on iso rooli timin alueen kirkialojen ja
kiertotalouden ekosysteemien edistijini.
Toteutuessaan se vaikuttaa myds Biolaak-
son tulevan strategian muotoutumiseen,
Aittola kertoo.

BIOLAAKSON STRATEGIA onkin vie-
l4 tydn alla, koska matkan varrella on tul-
lut koko ajan uusia asioita. Aittolan mu-
kaan jisenistd toivoo, ettd toiminta py-
syisi myds vuonna 2022 alkavalla sopi-
muskaudella saman sisiltdisend, sopimus-
pohjaisena verkostona, joka ei sido liikaa,
mutta antaa mahdollisuuksia.

— Oikeastaan sopimus sitoo vain yli-
opistokeskusta, joka on sitoutunut toimi-
maan vetdjin roolissa sekid yllipitimdin



Biolaaksoa ja koko verkostoa. Myds mei-
din taustayliopistomme Jyviskyldsti,
Oulusta ja Vaasasta ovat yhti lailla kaikki
mukana, Aittola tarkentaa.

Joka tapauksessa strategian kirjet tu-
levat hinen mukaansa olemaan siind, ectd
pystyttdisiin reagoimaan muuttuviin ti-
lanteisiin ja pitiméin ylld alueen yhteis-
tyotd. Lisiksi kiertotalous, kansainvili-
syys ja klustereiden vilinen yhteistyd ovat
pinnalla olevia asioita jo EU:n kiertota-
lousstrategioiden ja klustereille kohdistet-
tujen rahoitusten vuoksi.

— Esimerkiksi KIP:n kanssa olem-
me kehittimissi kiertotalouteen erityis-
td mittaristoa, jonka avulla KIP:n toimin-
taa kiertotalouden toimijana voisi peilata
EU:n kiertotalousstrategioihin pitemmil-
14 aikavililli. Vaikka me tiedimme, ettd
KIP on kiertotaloudessa edellikiviji, niin
saisimme kidytinnon tason osoituksia sii-
td, ettd niin td4lld asioita hoidetaan.

BIOLAAKSON TOIMINTAAN kuu-
luvat paitsi neuvottelukunnan siinnolli-
set tapaamiset muutaman kerran vuodes-
sa isommalla porukalla, my8s kahdenkes-
kiset kumppanuustapaamiset, joissa tulee
helpommin esille juuri kyseistd kumppa-
nia koskevat ja kiinnostavat asiat. Niistd
sitten vilitetdin tietoa Biolaakson kautta;
tiedotusasiana, jutun muodossa uutiskir-
jeessd tai alustuksena neuvottelukunnan
tapaamisessa.

— Myés Kokkola Material Weekin jir-
jestiminen vuosittain on iso satsaus, jon-
ka suunnittelussa ja toteutuksessa myds
KIP on ollut aktiivisesti mukana. T#ni
vuonna tapahtuma jouduttiin toteutta-
maan verkossa, miki oli meille myds mah-
dollisuus, silli saimme mukaan enemmin
kansainvilisid osaajia ja siti kautta kan-
sainvilisti nikyvyyttd, Aittola iloitsee. £

Biolaaksossa koulutus, tutkimus, kehitystyo ja liiketoiminta tukevat toisiaan.

Rajat ylittavaa yhteistyota

Biolaaksossa lyovit kittd useat luonnonvara-alojen toimijat. Edustettuina
ovat niin alkutuotanto, kuten maa- ja metsitalous, bioenergia, mineraalita-
lous kuin prosessiteollisuuskin, ja vaikka nienniisesti ajattelisi, ettd niilld ei
ole mitdin tekemistd keskenddn, on hankkeen aikana huomattu yhteisié asioi-
ta, jotka linkittyvit keskendin. Toisilta on voitu ottaa oppia ja hakea tietoi-
sestikin yhteisid rajapintoja. Esimerkiksi teollisuuden jitemateriaalivirtoja ja
ravinnepitoisia jitevesid yhdistimilld on voitu muodostaa ympiristokuormi-
tukseltaan vihiinen uusiotuote, jota voidaan hyddyntid maataloudessa. Tut-
kimuspuolen toimijat taas hydtyvit kaupallisilta toimijoilta saatavasta yritys-
maailman nikokulmasta.

Nimi ovat olleet Biolaakson kumppaneiden kannalta antoisia tuloksia ja
vahvistavat ajatusta siitd, ettd yhteistyotd tarvitaan. Kun alueella on monta
pientd toimijaa, on hyvi, etti kaikilla on yhteinen tahtotila.
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KIP Toimistotalo tuo

KIP:n alueen toimistotilat tahan paivaan

KIP:n alueella toimivien yritysten tuotantopuolen kehittyessd
mydJs tarpeet toimistotilojen suhteen ovat muuttuneet. KIP
Infran rakenteilla oleva toimistotalo tulee vastaamaan uusiin
tarpeisiin.
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lokuussa 2021 valmistuvaksi arvioi-
tu nelikerroksinen KIP Toimistota-
lo nousee KIP eteliisen teollisuus-
alueelle, arkkitehti Aarne Ervin
1964 suunnitteleman, suojellun raken-
nuksen laajennusosaksi. KIP Infran toi-
mitusjohtaja Jaakko Péykké painottaa,
ectd alueen kiytdssi on pyritty huomi-
oimaan alueen historiallinen kerrokselli-
suus muun muassa rakennuksen sijoitte-
lussa ja julkisivumateriaalin valinnassa.

— Punatiili istuu mielestimme hyvin
vanhempaan olemassa olevaan raken-
nuskantaan ja puikkomainen rakennuk-
sen muoto toistuu alueella vanhempien ra-
kennusten samansuuntaisessa sijoittelussa,
Poykko kuvailee niyttien karttaa, johon
alueen suorakulmaiset rakennukset on si-
joiteltu ruutukaavamaisen sintillisesti.

Vanhin osa KIP:n alueen rakennus-
kannasta on 1940-luvulta, lisiksi on
1960-luvulla rakennettua.

— Alueella on useita rakennuksia, jot-
ka ovat julkisivun osalta museoviraston
suojelemia. Tdmi onkin ollut suunnitte-
lullisesti hyvin mielenkiintoinen ja haas-
tava hanke, mutta mielestimme olemme
onnistuneet siind hyvin, Péykké kertoo.

TOIMISTOTALON suunnittelun ja ra-
kentamisen lihtokohtana on rtarjota
alueen nykyisille ja mahdollisesti my®s
tuleville yrityksille laadukkaat, turvalli-
set ja viihtyisit tyoskentelytilat. Péykon
mukaan rakennusty6t toteutetaan puh-
tausluokassa P1, ja sisdilmastoluokka S1
asettaa korkeat vaatimukset myés limpé-
olosuhteiden hallinnalle. My®s energiate-
hokkuuteen on kiinnitetty huomiota hys-
dyntimilld ilmavesilimpépumppua pois-
toilman limméntalteenotossa.

— Rakennuksen kuhunkin kerrokseen
on suunniteltu tyopisteet 20-25:1le hen-
kilslle. Lisiksi tiloja voi muunnella jous-
tavasti yrityskohtaisten tarpeiden mu-
kaan.

Uuden Toimistotalon alakertaan ke-
hitetddn itsepalvelukahvilakonsepti, jol-
loin ravintolatoiminnot ovat kiytettdvis-
si myos viereisen lounasravintolan ollessa
suljettuna. Vanhaan osaan, joka myds on
perusteellisesti saneerattu, tulee seki sosi-
aalitiloja ettd toimistotilaa.

— Tulevan Toimistotalon vieressi on
ravintolarakennus ja siinid neuvottelutilat.
Yhdessi nimi kolme rakennusta muodos-



Kemirantielta katsottuna KIP Toimistotalo sijoittuu
Aarne Ervin suunnitteleman rakennuksen taakse.

tavat toiminnallisen kokonaisuuden, jo-  toimintaympiriston kehittdmisen kan-

“Alueen k aytdssa on ka on suunniteltu vastaamaan mahdolli-  nalta. Toivon mukaan se on my®ds positii-

simman hyvin alueen yritysten tarpeisiin,  vinen kilpailutekiji houkuteltaessa alueel-

pyritty huomioimaan

; o Poykks toteaa. le uusia osaajia.
alueen historiallinen - KIP Infralle timi on iso ja merkitti-
kerroksellisuus.” vi hanke niin taloudellisesti kuin alueen

KIP ACADEMY
HAKEE

PALVELUN-
TARJOAJIA:

KIP Academy tarjoaa yrityksille avaimet kateen -periaatteella palveluita, joilla rakennetaan
menestyvid yrityksia ja menestyvaa Suomea. KIP Academy on uusi konsepti, joka tarjoaa

resurssihydtyja tuottamalla yrityksille laadukkaita kehittdmispalveluita kuten koulutuksia,
rekrytointeja ja validointeja. Kehittdmispalveluita on tarjpamassa ammattitaitoinen, laaja K I P
ja luotettava yhteistydverkosto. KIP Academylle ollaan parhaillaan luomassa yhteistyd- ja

kumppaniverkostoa, haluaako yrityksesi olla mukana? ACADEMY

Lisatietoja: www .kip.fi, Jonas Sandlin +358 10 505 9543, jonas.sandlin(at)kipservice fi

KIP ACADEMY — KUMPPANISI TYOELAMAN KEHITTAMISESSA



TEHDASPALOKUNTA

Paljon ovat varusteetkin kehittyneet siitg,
kun Jari Makela aloitti tehdaspalokuntalaise-
na 40 vuotta sitten. KUVA JORMA UUSITALO

Jari Mikeli on toiminut 40
vuotta tehdaspalokunnassa.
Nyt pitkin linjan tehdas-
palokuntalainen laittaa
palokypirinsi pysyvisti
kaappiin monta kokemusta
rikkaampana.
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Kypara
kaappiin

ari Mikeld tydskentelee prosessin-
hoitajana Umicoren akkukemikaali-
tuotannossa. Aikajana taaksepiin ly-
henee hetkessi, kun Mikeli kertaa
hyvintuulisena menneiti vuosikym-
menii unohtamatta siti, etti matkan var-
relle mahtuu dirimiisen dramaattisiakin
hetkii.
Suurteollisuusalueelle hin tuli téihin
1979 silloiselle Outokummulle. TPK eli

tehdaspalokunta kutsui jo seuraavana

——

vuonna, kun Asko Virkkala esimicheni
ilmoitti, ettd sind menet sitten tehdaspa-
lokuntaan.

— Olin hommissa kemikaaliosastolla,
ja koska sieltd oli lyhin matka, mini hain
yleensi sammutusauton hilytystilanteis-
sa. Siitd olen ylped, ettd omalla vuorolla-
ni vain kerran kaupungin yksikée ehtivit
paikalle ennen meiti.

Tuohon aikaan moni asia oli toisin
myds tehdaspalokunnissa. Harjoituksia



Tehdaspalokuntalaisia koulutuksessa Kuopion pelastusopistolla. KUVA JARI MAKELAN KOTIALBUMI

pidettiin harvakseltaan, kalusto ja varus-
teet olivat vaatimattomia, ja sammutus-
autona palveli vanha Fargo. Ennen piip-
pareita ja kinnykoitd hilytyksen tullessa
varoitusvalot alkoivat pyérid osastolla, ja
valvomossa olleella lankapuhelimella saa-
tiin tieto, missi tilanne oli pailli.

ISO MUUTOS tekemisessi tapahtui M-
kelin mukaan siini vaiheessa, kun Outo-
kummulla tyoskennellyt Seppo Ukskos-
ki tuli kuvioihin mukaan. Kehittimisti
vauhditti myds 1997 sinkkitehtaalla syt-
tynyt tulipalo, joka tuhosi kaksi raken-
teilla ollutta jiihdytystornia aiheuttaen
sen aikaisessa rahassa 5 miljoonan mar-
kan vahingot.

— Olin silloin vuorossa ja muistan hy-
vin, kun Frimanin Taisto ajoi Fargon pai-
kalle. Sammutusletkujen hauraus aiheut
ti ongelmia ja otti aikansa, ettd saimme yl-
hiille vettid. Olin tornien sisillikin hake-
massa hitsauslaitteita ja kaasupulloja, kun-
nes niskaan alkoi tulla kuumaa lasikuitua.

Tehdaspalokunnan kalustossa oli ta-
pahtunut merkittdvi parannus jo aikai-
semmin, kun suurteollisuusalueelle ostet-
tiin kaupungin pelastuslaitokselta Sisu-
sammutusauto. Jiihdytystornien palon
jilkeen investoitiin muutenkin varustuk-
seen asuista ja sammutusletkuista lih-
tien. Samoin koulutus on ottanut pitkii
harppauksia eteenpidin aina niihin pii-
viin saakka.

— Esimerkiksi kaupungin pelastuslai-
tos lisdsi koulutuksia tehdaspalokunnalle.
Niissi ammattilaisilta sai hyvid vinkkeji,
ja he oppivat tuntemaan aluetta. Tehdas-
palokunnan tydssi korostuvat opastus ja
ensisammutus. Kerran meilli oli vikahi-
lytys, ja sen takia vihin loysiilin roolissa-
ni kuljettajana. Salon Pertti oli vield sil-
loin pelastuslaitoksella eikd katsonut teke-
mistdni hyvilld. Hin piti siini tilanteessa

meille sellaisen puhuttelun, ettid opastuk-
sen merkitys tuli kerralla selviksi, Mike-
13 nauraa.

Viime vuosina tehdaspalokunta on
harjoitellut kolmesti syksyisin ja kolmes-
ti keviisin. Mielenkiintoisia ovat olleet
myds muutaman vuoden vilein pidetti-
vit isot, useiden viranomaisten ja yritys-
ten viliset yhteisharjoitukset.

Paljon arvokasta oppia on kertynyt li-
siksi Kuopion pelastusopistolla pidetyis-
si koulutuksissa. Niihin liittyy my®s Jari
Mikelin traagisin eliminvaihe. Elokuus-
sa 2005 hin oli menossa kolmen muun
tehdaspalokuntalaisen kanssa pelastus-
opistolle koulutukseen, kun Viitasaarel-
la lankkulastissa ollut rekka ajautui mut-
kassa kokkolalaisten auton piille. Kuljet-
tajana toimineen Mikelin takana istunut
tyokaveri menehtyi, ja Mikeld seki kaksi
muuta loukkaantuivat vakavasti.

— Se ei poistu mielestd koskaan. Muis-
tikuvat ennen térmiysti ja sen jilkeen
ovat hajanaiset. Oli varmaan auton tur-
vallisen rakenteen ansiota, ettei meiti
mennyt useampia, Mikeld vakavoituu.

KOULUTUKSISTA Jari Mikeli sanoo
saaneensa paljon hyodyllisid kansalaistai-
toja. Esimerkiksi hitdensiapukoulutus on
asia, joka jokaisen kannattaisi hinen mu-
kaansa kiyda.

— Sen huomaa, ettd koulutuksen ja ko-
kemuksen myéti tositilanteessa tekemi-
nen lihtee selkidytimesti. Kaiken kaik-
kiaan on mukava nihdi, miten turvalli-
suuteen panostetaan eri tahoilla koko ajan
enemmin. Muun muassa sydiniskureita
18ytyy nykydin jo tosi monista paikoista.

Se miki on Mikelinkin kokemusten
perusteella todella moitittavaa ja riskial-
tista onnettomuustilanteissa, ovat uteliaat
ulkopuoliset. Pahimmillaan he ovat tuk-
kineet teitd pelastusajoneuvoilta.

Entd miksi nuorempien kannattai-
si lihted mukaan tehdaspalokuntaan? Ja-
ri Mikeli sano yhdeksi hyviksi syyksi so-
siaalisuuden.

— Tissd on tavannut tavattoman hie-
noja ihmisid. Monesti muistelen vaikkapa
Ukskosken Sepon tapaa jirjestid meille
kerran vuodessa kauden piitostilaisuus,
jossa kiytiin ldpi asioita vuoden varrel-
ta. Yhteistyd sinkin kavereiden kanssa on
oma lukunsa, sielli on ollut paljon hy-
vid tyyppeji. Kuntokin pysyy parempa-
na. Kerran kuntotestissi kiytiin niin di-
rirajoilla, ettd tillaisen raavaan michen sai
taluttaa kuntopyérin seldstd lepiimiin.

Kaiken kaikkiaan tehdaspalokunnan
toimintaa kuvaa hinen mukaansa tini
pdivind ammattimainen tekeminen ja oi-
keanlainen kuri, jossa toimintaa aina joh-
detaan ja kaikilla on oma roolinsa.

—Sepon jilkeen Lehdon SakarijaLan-
gin Jussi ovat vuorollaan vieneet asioi-
ta eteenpiin. KIP Servicen koulutukset
ovat todella laadukkaita, ja Korkeanie-
men Jouni ja Nikulan Riku huippukou-
luttajia.

Olkapiileikkaus ja koronapandemia
aiheuttivat Jari Mikelille koko vuoden
kestineen katkoksen harjoitteluun. Siksi
jidminen pois tehdaspalokunnasta oli tds-
si tilanteessa luontevaa 40 vuotta kesti-
neen mukanaolon jilkeen.

— Vaikka minulla kuvainnollisesti kipi-
ni sammui, titi hommaa voi todella suo-
sitella muillekin.

KIP Servicen turvallisuuspdillikks
Jussi Lang kiictdd Jari Mikeldd aktiivises-
ta osallistumisesta tehdaspalokunnan toi-
mintaan ja tiedon jakamisesta.

— Jari on tehnyt paljon asioiden ja toi-
mintamallien kehittimisen eteen henki-
16ston nikokulmasta. Sen ansiosta kiy-
tinndt ja turvallisuus ovat menneet aske-
lia eteenpiin, Jussi Ling sanoo. O
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________
KIP SERVICE

KIP Service luo suurteollisuudelle toimintaympiriston ja
kumppanuusverkoston tarjoten hyddykkeitd, palveluja ja ratkaisuja,
jotka lisddvit toimijoiden onnistumista, kilpailukykyi ja toimintavarmuutta.

Me kysyimme, te vastasitte
MITA MIELTA OLET KIP SERVICESTA, KUVAILE KOLMELLA SANALLA?

aikaansaava -wmwie  @ktilvinen etlainen

ammattitaitoinen asiantunteva cipinsus
pieni innovatiivinen vastuullinen jaykka

joustava kaiis ... KELLErA ..0000r
- lahella luotettava ...

- MONIPUOlNEN ...

eteenpain vieva Osa a m I n e n osaava osallistava

palvelu palveluhenkista passiivinen huolehtiva raikasta rohkeus tarkea

ta r‘pee I I i n e n tuki tu I"VH I I i n e n turvallisuustahtoinen vanhakantainen
vastuullinen yhdistéava yhtEiSOIIinen ympéristoystavallinen

TIEDATKO, MITKA PALVELUT KUULUVAT
KIP SERVICEN TARJOOMAAN?

Tiedan 100%

Joko olet ndhnyt
mainosvideomme?
Loydat sen
YouTubesta,
hakusanoilla:
KIP Service
Jokapaikanhoyla

Tiedan 50%

Tieddn 0%
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KETTERA JA KEHITTYVA KUMPPANI

Vastaamme nopeasti kumppaneidemme tarpeisiin ja muuttuviin
olosuhteisiin vuorovaikutteisesti toimimalla. Koulutamme ja kouluttaudumme,
ajantasainen tieto on aina hallussamme.

INNOSTUNUT JA AMMATTITAITOINEN ALUEKEHITTAJA

I Olemme osaavia ja aikaansaavia, etsimme jatkuvasti uusia
ja tehokkaampia tapoja toimia kokonaisuus ja yhteinen etu huomioiden.
Luomme parhaita kiytinteitd alallemme — suuntaa niyttien.

PALVELUNHALUINEN JA VASTUULLINEN MAHDOLLISTAJA

Meilli on aito halu palvella monipuolisesti ja laadukkaasti
kumppaneitamme. Tarjoamme uusia ja raikkaita nikékulmia ja ratkaisuja alallemme.

S SITOUTUNUT ONNISTUMAAN YHDESSA

Pidimme lupauksemme ja teemme parhaamme.
Tavoitteenamme on ylittdd kumppaniemme odotukset.

Hyvaa Joulua ja Onnellista Uutta Vuotta!

Tuemme SyOpdsaation tyéta. Olemme tdna jouluna lahjoittaneet™ o
joulukortti- ja joululahjavarat Syépasaation joulukerdykseen. o

God Jul och Gott Nytt Ar! .

w

Vi kommer inte skicka julkort eller dela ut julklappar i ar, L N
istallet skanker vi pengarna till Cancerfonden.

Merry Christmas and a Happy New Year! « = .t
We have donated this year’s Christmas card and Christmas:gift | , R 4
budget to Cancer Foundation Finland. 1
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